
令和６年４月採用 総合職（キャリアリターン制度） 

募集要項 

 

 

１．キャリアリターン制度概要 

  本会において一定の経験を有する者で、育児・介護、配偶者の転勤等やむを得ない事情

により離職した職員を即戦力職員として再び採用する制度。 

   

２．受験資格 

  選考を受ける資格を有する者は、下記の要件をすべて満たす者とする。 

①当会離職時に課長級以下（5 級以下）の職級で、かつ、総合職（主事・指導員・保健

師等）として満 3 年以上の勤務経験（休職期間を除く）を有する者 

  ②採用日時点において 「60 歳未満」であること 

  ③採用日時点において 当会を離職後、「5 年以内」であること 

 

３．募集職種 

  フルタイムの総合職 

 

４．採用日 

  令和６年４月１日 

 

５．選考方法 

  面接試験２回 

  一次面接：令和５年１２月１７日（日）予定 

  二次面接：令和６年１月１３日（土）予定 

 

６．勤務条件 

 （１）採用後の職位および区分 

   ・離職前の職位を原則とするが、離職前に課長級であった者のうち、希望する者につ

いては、4 級以下の職位での採用も可とする。 

   ・主事としての採用を前提とする。 

 （２）給与 

   ・この制度により採用された者の給与は、かつて当会職員であった際（離職時点）に

おける等級・号級を基本に、当会離職後の経歴を考慮して決定する。 

 （３）その他 

   ・採用後 6 か月間の試用期間を設ける。この期間に良好な成績で勤務した場合本採

用とする。 

 



７．受験手続 

  提出書類：① 履歴書（様式あり）（A4 サイズ・２枚） 

所定の履歴書を使用してください。※A4 用紙へ片面印刷とする 

３ヶ月以内に撮影した顔写真を貼り付けてください。 

※福祉関係の資格保有者は、その旨明記すること。 

② 職務経歴書 

  申込手続：①・②の書類を角型 2 号(A4 サイズ)の封筒により、下記申込先まで郵送 

してください。 

封筒の表側には「総合職（キャリアリターン）採用試験申込書在中」と 

朱書きしてください。 

申込期間：令和５年１０月２５日（水）必着 

       ※郵送方法は指定しませんが、「簡易書留郵便」等の方法が確実です。 

なお、普通郵便で郵送した場合の事故については、責任を負いません。 

 

８．問い合せ先 

〒651-0086 神戸市中央区磯上通 3 丁目 1－32 

社会福祉法人 神戸市社会福祉協議会 総務課「総合職採用係」 

    TEL：078-271-5314  FAX：078-271-5366 

    URL：https://www.with-kobe.or.jp 

    e-mail：saiyou@with-kobe.or.jp 


