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DI-001
新・感染症対策シリーズ
第1巻　これだけは知っておき
たい感染症の基礎知識

20分
国際化が進むなかで、感染症対策はより重要な課題に
なっている。
感染症対策の基本知識を掲示。

2009

DI-002
今すぐ役立つ！感染症予防
福祉施設で使える！

27分
保育園・老人ホームなど福祉施設でノロウイルスなどの
集団感染を防ぐために…。
東京都保健福祉局監修。基礎編と対応編の２部構成。

2011

DI-003
悔いのない見取り
心にふれる死生学

179分
▼貸出禁止▼
その人らしい最期を支援。施設内教育に効果的な6講
座。

2013

DI-004
医療介護福祉従事者のため
の
新人職員研修-Ａ

収録時間181分のDVD2巻とPDF版ダウンロードレ
ジュメ、メンタルヘルスケアにも役立つ性格診断【エゴ
グラム分析】の記入シート、解説(結果の読み方)の
セット。

2013

DI-005
医療介護福祉従事者のため
の
新人職員研修-B

収録時間181分のDVD3巻とPDF版ダウンロードレ
ジュメ、メンタルヘルスケアにも役立つ性格診断【エゴ
グラム分析】の記入シート、解説(結果の読み方)の
セット。

2013

DI-006
新人・若手社員のための仕事
の進め方研修
報連相・タイムマネジメント

62分
新人、若手社員向けに報連相とタイムマネジメントに
焦点をあて、仕事の進め方について講義している。

2012

DI-007
新人・若手社員のためのコ
ミュニケーション研修
医療・介護従事者向け

６２分
新人・若手の医療介護従事者むけコミュニケーション
研修を約1時間で受講できる内容。

2012

DI-008 新人教育担当者向け指導法セミナー63分
近年の新入社員と上司との価値観の相違を詳しく紹
介しており、世代間のギャップを埋め、認めたうえで
の考え方、指導方法を詳しく解説している。

2014

DI-009
患者・利用者・家族の
心に届く接遇マナー研修

63分

医療介護業界の新人研修に定評のある三塚講師に
よる“新人・若手社員のための研修シリーズ”。
医療・介護の現場で働く職員向け。実演も交え充実
した接遇マナー研修となっている。

2012

DI-010
介護従事者向けの問題解決
手法
(事例解説付き)

89分
小さな問題の発見から取り組み、解決までを話し合う
ことができるような研修内容。

2014

（ 保 健 ・ 医 療 ）

181分
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（ 保 健 ・ 医 療 ）

DI-011
新人・若手職員のためのスト
レスマネジメント研修
メンタルヘルス

５５分

医療・介護業界の新人、若手職員向けにメンタルヘルスを中心と
したストレスマネジメントについて講義。現代社会と切っても切り離
せないストレス。過度なストレスはメンタルヘルスの問題に直結す
る。特にストレスの多い医療介護現場でどうやってストレスと付き
合うのか？

2012

DI-012 ハラスメント相談研修 105分

「ハラスメント問題」はシビアになり、多々取り上げられ
ているが、ハラスメントをしているという実感のない立
場とハラスメントを受けていると訴える立場のギャップ
から、その対策まで、実例を交えながら説明。

2014

DI-013
労働トラブルを未然に防ぐ
～病院・介護施設編～

４９分

採用時のトラブル/賃金のトラブル事例/解雇のトラブ
ル事例/退職時のトラブル事例/退職の際の手続きが
最も重要/　怖いのはそれだけではありません…/　介
護施設のための助成金

2010

DI-014
新型コロナウイルス:医師が伝
えたいこと

50分

薬の服用で気をつけることは？持病の進行リスクや再
発リスクとの関係は？
日常生活を送りながら命を守るポイントを専門医がわ
かりやすく解説します。

2020

DI-015 がんと生きる言葉の処方箋 90分

がん哲学外来を提唱者する順天堂大学医学部名誉
教授・一般社団法人がん哲学外来理事長　樋野 興
夫氏の勧めで、がん哲学外来メディカル・カフェを運
営する、がんと向き合う4人の主人公を描いたドキュメ
ンタリー映画作品です。

2020
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